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SCHEDA 4 

Strategia didattica 1 

Riconoscere la sostenibilità 

 

FASE 3 

OBIETTIVO: Riconoscere la sostenibilità sociale  

 

ATTIVITÀ DI GRUPPO 

1. Ciascun gruppo osserva le seguenti immagini e risponde alla domanda. 

Immagine A 

 
 

Immagine B 
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Secondo voi quale delle due aziende è sostenibile dal punto di vista sociale? Perché? 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

2. Ora ciascun gruppo osserva le stesse immagini e risponde alla domanda dopo aver letto le 

informazioni ad esse relative. 

Immagine A 

 

Immagine B 

 

 

Secondo voi quale delle due aziende è sostenibile dal punto di vista sociale? Perché? 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

L’azienda ha inaugurato dei nuovi uffici 
con l’obiettivo di creare posti di lavoro 
per persone con disabilità. 

L’azienda ha più di 200 dipendenti, di 
cui il 75% sono uomini e la restante 
parte donne. 
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