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AU.MI.RE.

RETE PER L’AUTOVALUTAZIONE, IL MIGLIORAMENTO E LA RENDICONTAZIONE DELLE SCUOLE.

La Rete AUMIRE ha elaborato una mappa di indicatori in base ai quali le 
Istituzioni scolastiche della Regione 
hanno potuto sperimentare un modello di autovalutazione condiviso e comparabile.
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PIANI DI MIGLIORAMENTO- PTOF A.S. 2016/2018
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L'ITALIANO PER TUTTI

MIGLIORARE GLI ESITI IN LINGUA ITALIANA


WORK IN PROGRESS
MIGLIORARE GLI ESITI IN MATEMATICA


IL RISPETTO DELLE REGOLE DI CONVIVENZA
MONITORAGGIO VOTI DI COMPORTAMENTO E NUMERO DI SANZIONI











AUTOVALUTAZIONE


Dall’a.s. 2004/2005 l’Istituto partecipa alle attività proposte dalla rete Aumire  volte a sperimentare e mettere in pratica modelli di autovalutazione  della scuola.


MONITORAGGIO


Ogni anno il Nucleo di autovaluta zione di Istituto monitora  ed inserisce nella piattaforma AUMIRE i dati relativi a contesto, esiti, risorse, processi dell'Istituto


MIGLIORAMENTO


Dal 2006/2007 l'Istituto elabora  piani di miglioramento


BILANCIO SOCIALE


Dall'a.s. 2014/2015 con la compilazione del RAV (RAPPORTO   DI AUTOVALUTA-ZIONE), i Piani di Miglioramento di Istituto sono stati inseriti nel PTOF


Il Bilancio sociale è un documento di rendicontazione dell'attività formativa  in correlazione con le risorse finanziarie che l'istituto mette in attto per raggiungere obiettivi e finalità
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CONTESTO

• VISIBILITA’ ESTERNA

• PROGETTAZIONE INTEGRATA CON IL TERRITORIO

• LAVORO IN RETE CON ALTRE SCUOLE

PER UNA  MAPPA DELLA QUALITA’ DI RETE

PROCESSI

Indirizzi strategici

•

IDENTITA’ DI ISTITUTO

• LEADERSHIP EDUCATIVA

• DISPONIBILITA’ ALL’INNOVAZIONE

Comunicazione e decisione

•

RISPETTO DELLE REGOLE

•

ASCOLTO E RISPETTO RECIPROCO

• COINVOLGIMENTO GENITORI

• TRASPARENZA

Gestione risorse

•

VALORIZZAZIONE PROFESSIONALITA’

• FORMAZIONE CONTINUA

• PROCEDURE DI LAVORO COMUNI

Scelte curricolari

•

CONTINUITA’ EDUCATIVA

• ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO

• ARTICOLAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA

Scelte metodologico-didattiche

•

FLESSIBILITA’ METODOLOGICA

•

PERSONALIZZAZIONE PERCORSI

•

PROMOZIONE APPRENDIMENTO SIGNIFICATIVO

•

VALUTAZIONE CONDIVISA

RISORSE

•

COMPETENZA PROFESSIONALE DEL PERSONALE

•

FUNZIONALITA’ SPAZI AL PROGETTO EDUCATIVO

•

RISPETTO STANDARD NORMATIVI 

(sicurezza, igiene, numerosità, …)

•

DISPONIBILITA’ SERVZI ACCESSORI

ESITI

•

CAPACITA’ DI ATTRAZIONE DELL’UTENZA

•

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI BASE

•

SVILUPPO PERSONALE E SOCIALE

•

PROSEGUIMENTO SCOLARE E PROFESSIONALE
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