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ISTITUTO COMPRENSIVO “VINCENZO MONTI”

 

VIA BOLDORINI, 2 

-

 62010  POLLENZA

 

Tel./Fax  0733/549800

 

 

 

COMPOSIZIONE DELLE ENTRATE

 

 

Provenienza delle entrate

 

Valore assoluto

 

Valore %

 

 

Avanzo di amministrazione

 

 

54.798,89

 

25,65 %

 

Dallo Stato

 

 

96.649,39

 

45,25 %

 

Dalla Regione

 

 

3.000,00

 

1,40 %

 

Da Enti locali o altre istituzioni pubbliche

 

 

19.137,66

 

8,95 %

 

Da Privati

 

 

39.712,76

 

18,58 %

 

Altro

 

 

377,98

 

0,17 %

 

Totale

 

 

213.676,68

 

100 %

 

COMPOSIZIONE DELLE SPESE

 

Destinazione delle risorse

 

Valore asso

luto

 

Valore %

 

 

Funzionamento amministrativo generale

 

 

14.104,53

 

7,40 %

 

Funzionamento didattico generale

 

 

29.997,93

 

15,72 %

 

Spese di personale

 

 

93.323,94

 

48,90 %

 

Spese di investimento

 

 

0,00

 

0%

 

Manutenzione edifici

 

 

0,00

 

0 %

 

Progetti

 

 

53.396,96

 

27,98 %

 

Totale

 

 

190.823,36

 

100 %
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PRESENTAZIONE :BILANCIO SOCIALE- MOTIVAZIONI/METODOLOGIA

· Lettera presentazione

Perché proporsi per la realizzazione del bilancio sociale?

Nel corso del 4° Convegno AUMI, tenutosi nell’Ottobre 2010 a Loreto il nostro  IC, insieme ad altre 20 scuole della regione, si è proposto come scuola-pilota per la definizione di un modello di bilancio sociale.

La dirigente Scolastica e la referente del gruppo AUMI, infatti hanno ritenuto di potersi proporre per l’elaborazione del bilancio sociale.

Perché? Sicuramente esso rappresenta una nuova sfida.

Propone un nuovo modo di interfacciarsi con gli interlocutori pubblici e privati della scuola

Garantisce completa trasparenza e condivisibilità delle attività svolte dall’IC

Consente di recepire l’opinione di tutti i soggetti che interagiscono con la scuola

Fa sì che si possa migliorare .

Durante il  5° convegno AUMI svoltosi a S. Benedetto del Tronto, al Dirigente del  nostro Istituto comprensivo è stato chiesto di partecipare insieme ad altre tre scuole della Regione alla sperimentazione per la realizzazione di un modello di bilancio sociale.

Lo scopo del bilancio sociale è rendere chiaro a tutti i soggetti interessati, privati e pubblici, che entrano in relazione con l’istituzione scolastica cosa è stato fatto e come. Esso costituisce una forma di rendicontazione di tipo sociale che ha lo scopo di esteriorizzare le attività svolte e le risorse impiegate.

Tutto questo consente all’IC di costruire un dialogo più esplicito e diretto con gli interlocutori.

· Nota metodologica 

Il bilancio sociale è caratterizzato da diverse parti : la  prima identifica l’IS la seconda esplicita  obiettivi, strategie, l’assetto organizzativo e le risorse economiche, la terza attiene ai risultati, la quarta alle prospettive future e l’ultima alle opinioni di altri soggetti coinvolti .

Il documento si ispira alle direttive del Min Funz Pubblica del 2007 e alle linee guida del gruppo di studio su bilancio sociale per le università del 2008  e alle linee guida del Dipartimento  di management dell’Università Politecnica delle Marche.

Il gruppo che si occuperà quest’anno  della costruzione del  bilancio sociale non è costituito dalle stesse persone che hanno partecipato alla prima fase del  percorso cioè alla costruzione del modello di bilancio sociale

Il gruppo sarà  costituito oltre che dal Dirigente Scolastico, dott.ssa Lambertucci, dalla dott.ssa Tartuferi, DSGA, dalla dott.ssa Claudi (referente rete AUMI),  dal prof. Giannangeli e dall’ins Clementelli.

La Referente AUMI 

Dott.ssa Fabrizia Maria Claudi

CARTA DI IDENTITA’ dell’Istituto 
	Nome
	Istituto Comprensivo “ Vincenzo Monti – pittore”

	Indirizzo
	Via Boldorini 2

	Città
	62010 Pollenza (MC)

	Telefono
	0733549800

	E- mail
	mcic817008struzione.it

	Sito 
	www.icvincenzomonti.it

	Dirigente
	Dr.ssa Nazzarena Lambertucci

	Vice preside
	Prof.ssa Katia Soldini

	DSGA
	Dr.ssa Sabrina Tartuferi

	2° collaboratrice
	Dr.ssa Fabrizia Maria Claudi


Capitolo 1  Identità

 

1 IDENTITA’                           Premessa

L’istuto Comprensivo “V. Monti-pittore “ nasce nel 2000 e comprende 7 plessi di scuole di diverso ordine e grado che fanno parte dei comuni di Pollenza e di Macerata: a Pollenza si trovano la scuola secondaria di primo grado, la primaria ed l’ infanzia, a Casette Verdini primaria e infanzia, a Sforza costa primaria e infanzia. 

[image: image1.emf]                             


Il nostro Istituto è intitolato al pittore pollentino 
Vincenzo Monti, 

noto per l'uso espressivo dei colori.
Ogni pittore ha il suo colore preferito.
                Il colore di Monti è il ROSSO:      infuocato,incandescente,esplosivo, folgorante...
1.1 MISSION La finalità educativa
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ISTITUTO COMPRENSIVO “VINCENZO MONTI”

 

VIA BOLDORINI, 2 

-

 62010  POLLENZA

 

Tel./Fax  0733/549800

 

 

 

ENTRATE 

DA STATO 

 NON ISCRITTE IN BILANCIO

 

 

COMPOSIZIONE MOF 

–

 MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA

 

ESERCIZIO FINANZIARIO 2011

 

 

 

TIPO COMPENSO

 

 

IMPORTO

 

FONDO IST

ITUTO SCOLASTICO

 8/12

 

 

€ 50.123,09

 

FONDO ISTITUTO SCOLASTICO 4/12

 

 

€ 24.457,17

 

FUNZIONI STRUMENTALI 8/12

 

 

€   6.332,87

 

FUNZIONI STRUMENTALI 4/12

 

 

€  

 

3.196,52

 

INCARICHI AGGIUNTIVI 8/12

 

 

€   2.558,73

 

INCARICHI AGGIUNTIVI 4/12

 

 

€ 

 

 1.231,59

 

ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE COLL

EGHI 

ASSENTI 8/12

 

 

€   4.149,41

 

ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE COLLEGHI 

ASSENTI 4/12

 

 

€      775,05

 

ORE ECCEDENTI PER AVVIAMENTO ALLA 

PRATICA SPORTIVA 

8/12

 

 

€      821,68

 

ORE ECCEDENTI PER AVVIAMENTO ALLA 

PRATICA SPORTIVA 4/12

 

 

€      718,40

 

 

 

 

 

Le scelte didattiche e organizzative del nostro istituto sono volte al perseguimento di un’ unica finalità educativa comune al fine di costruire una valida identità personale :

“IMPARARE A CONOSCERE, A SAPER FARE , A SAPER ESSERE, A STAR BENE CON SE STESSI E CON GLI ALTRI”

attraverso lo sviluppo delle seguenti aree: 

SOCIALE
(Rispetto delle regole, partecipazione e collabora-zione

(Riconoscimento delle diversità 

(Integrazione

COGNITIVA

(Organizzazione e correlazione delle conoscenze

(Padronanza delle abilità espressive e comunicative

(Potenziamento delle capacità logiche e del pensiero divergente

METACOGNITIVA

(Rielaborazione personale di esperienze e conoscenze

(Sviluppo delle strategie metacognitive (motivazione ad apprendere,interesse, curiosità, autostima, memoria, attenzione , concentrazione)

(Acquisizione del metodo di studio

MOTORIA

(Sviluppo degli schemi motori e della capacità di orientarsi nell’ ambiente per raggiungere un equilibrio attivo e dinamico con esso.

1.2 LA STORIA ED IL PROFILO

L’ Istituto Comprensivo, nuova forma di organizzazione in verticale, in vigore dal 1° settembre 2000, a seguito del Piano regionale di dimensionamento delle istituzioni  scolastiche , comprende tre  plessi di scuola dell’Infanzia (Liviabella di Sforzacosta, Arcobaleno di Casette Verdini, Andersen di Pollenza), tre plessi  di  scuola  Primaria (Via G. Natali di Sforzacosta, C. Urbani di Casette Verdini e Anna Frank di Pollenza ) e un plesso di Scuola Secondaria di I° grado a Pollenza.  Nel Comune di Pollenza è presente anche il plesso di scuola dell’Infanzia  privata “ Mons. Marinozzi
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ISTITUTO COMPRENSIVO “VINCENZO MONTI”

 

VIA BOLDORINI, 2 

-

 62010  POLLENZA

 

Tel./Fax  0733/549800

 

 

 

COMPOSIZIONE DELLE ENTRATE

 

 

Provenienza delle entrate

 

Valore assoluto

 

Valore %

 

 

Avanzo di amministrazione

 

 

54.798,89

 

25,65 %

 

Dallo Stato

 

 

96.649,39

 

45,25 %

 

Dalla Regione

 

 

3.000,00

 

1,40 %

 

Da Enti locali o altre istituzioni pubbliche

 

 

19.137,66

 

8,95 %

 

Da Privati

 

 

39.712,76

 

18,58 %

 

Altro

 

 

377,98

 

0,17 %

 

Totale

 

 

213.676,68

 

100 %

 

COMPOSIZIONE DELLE SPESE

 

Destinazione delle risorse

 

Valore asso

luto

 

Valore %

 

 

Funzionamento amministrativo generale

 

 

14.104,53

 

7,40 %

 

Funzionamento didattico generale

 

 

29.997,93

 

15,72 %

 

Spese di personale

 

 

93.323,94

 

48,90 %

 

Spese di investimento

 

 

0,00

 

0%

 

Manutenzione edifici

 

 

0,00

 

0 %

 

Progetti

 

 

53.396,96

 

27,98 %

 

Totale

 

 

190.823,36

 

100 %

 

 

1.3 GOVERNANCE 

    1.4 a ASSETTO ISTITUZIONALE ED ORGANIZZATIVO

                                                                                                                    DIRIGENTE SCOLASTICO
                                 Dr.ssa Nazzarena Lambertucci

· 1° COLLABORATORE CON FUNZIONI   VICARIE      Prof.ssa Katia Soldini

                                                                       Docente Italiano Sc. Secondaria I° grado

· 2° COLLABORATORE                                       Dr.ssa   Fabrizia Claudi 

                                                                   Docente di Scuola Primaria “C. Urbani”

CONSIGLIO DI ISTITUTO        Presidente; Dirigente Scolastico;  Docenti (8) -  Personale  Ata (2)  Genitori (8) e 

Giunta esecutiva n. 5 componenti

. 
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· D.S.G.A.

· Ass.te Amm.va con funzioni vicarie                               
· Supporto amministrativo alla


 

realizzazione del  P.O.F.  -  “TUTTASCENA”       e  A.U.M.I.”                                       

       Incarichi personale amm.it.
· Coordinamento uffici


· Coordinamento area alunni



                 

· Incarichi specifici  collaboratori scolastici art. 1 sequenza 25/7/2008 -

· Ausilio nella cura dell’igiene personale              - I collab. scolastici in servizio nei 3 plessi di Sc. Infanzia non beneficiari dell’art. 7Ex Art. 7



N. 3 docenti  per le tre scuole dell’INFANZIA        “H. Andersen” –“Liviabella”   –“Arcobaleno” 

N. 3 docenti per le tre  scuole  PRIMARIE     “A. Frank” –   “C. Urbani”  –   “G. Natali

N. 1   docente per la SCUOLA SECONDARIA 
I GRADO “V. Monti”                                   




Area 1 POF   -  gestione del piano dell’offerta formativa

stesura e monitoraggio della realizzazione del POF

raccolta e controllo formale e sostanziale dei progetti/attività 

valutazione delle attività del piano

predisposizione strumenti di autovalutazione per le attività di progetto disciplinari e non (sc. Media)

Area 2 Sost. Docenti  -   sostegno al lavoro dei docenti
analisi dei bisogni formativi e gestione del piano di formazione e di aggiornamento

[image: image5.jpg]m



raccolta programmazioni disciplinari e relazioni finali (Sc. media)

preparazione modelli e materiali idonei, coerenti, aggiornati  con la normativa di riferimento, con le necessità didattiche ed educative dei docenti
Area 3 Studenti  - interventi e servizi per gli studenti

Coordinamento delle attività extracurricolari 

Coordinamento e gestione delle attività di continuità, di orientamento e tutoraggio

Coordinamento delle attività di integrazione, recupero, consolidamento, potenziamento

Cura dell’accoglienza dei nuovi iscritti, dell’orientamento scolastico

Contatto periodico con i coordinatori delle varie classi e/o delle sezioni per conoscere eventuali condizioni di disagio e/o svantaggio 

Coordinamento attività di sostegno linguistico per gli alunni non italofoni

Area 4 Continuità  -  continuità orizzontale e verticale

· Raccordo del curricolo anni ponte: scuola infanzia / primaria e scuola secondaria di I grado in 1 disciplina

 
Prove d’ uscita dalle sez. scuole infanzia

Prove ingresso classe 1 scuola primaria

Prove d’uscita dalla classe V

Prove d’ingresso classe 1 scuola secondaria I grado

· Valutazione: raccordo nell’uso degli indicatori / giudizi e voti (scuole infanzia – primaria – scuola media) documento di passaggio scuola Infanzia/ Primaria e Media.

Elaborazione di criteri / indicatori per fasce  di livello da utilizzare per la formazione delle classi prime Primaria e Secondaria di I Grado

Area 5 “Tuttascena”   - Coordinamento

Area 6 SITO




Sono operanti i seguenti gruppi di lavoro:

· Continuità educativa e didattica

· Gruppo di lavoro per l’Handicap (misto) a norma dell’art. 15 L. 104.

· Esami alunni stranieri

· Comitato mensa

Inoltre sono stati nominati:


· Responsabili protezione e prevenzione ai sensi del Decreto 81

· Responsabili antifumo ai sensi dell’art.51 Legge 16 gennaio 2003

· Responsabili dei sussidi e laboratori a norma dell’art. 38 D. Lgs 44/2001

· Responsabile lavoratori della sicurezza  (RLS)

· Incaricati antincendio e primo soccorso

· Coordinatori di classe

1.4.  CONTESTO
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Aspetti culturali e socio-economici

( Territorio ad economia    mista, costituita da agricltura-artigianato-commercio e territorio con piccola e media industria in espansione
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( Trasporti e comunicazioni non sempre rispondenti all’esigenza dell’utenza 
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( Distribuzione non omogenea della popolazione con concentrazione nel capoluogo e nella frazione e dispersione nelle campagne

( Espansione  del fenomeno immigrazione extracomunitaria con provenienza sempre più diversificata 

( Presenza di alcune strutture sportive e culturali non del tutto rispondenti alle richieste dell’utenza

( Consistente aumento di   popolazione nelle frazioni di Casette Verdini e Stazione di Pollenza  

Risorse     

Disponibilità alla collaborazione dell’Ente locale e dell’Assessorato competente

( Disponibilità delle famiglie a seguire le scelte della scuola con eventuale sostegno finanziario alle attività proposte   

( Presenza di strutture culturali (Teatro, Museo, Biblioteca ) che costituiscono una potenzialità per la Scuola

( Presenza di Associazioni ed Enti con finalità sociali, assistenziali,culturali,  religiose e sportive
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( Vivo interesse delle fami glie per una formazione ed istruzione di livello alto e specialistico 

( Assenza di macrofenomeni di devianza

( Disponibilità del Corpo Docente e del personale  ATA
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Bisogni e problemi

( Richiesta esplicita ad azioni scolastiche e specialistiche (Comunicazione multi linguistica e multimediale)

( Esigenza di pari opportunità con realtà socio-culturali limitrofe di maggiore  spessore ( Macerata)

( Esigenza di stimolare la sinergia dell’azione educativa scuola-famiglia

(  Difficoltà logistiche per insufficienza dei trasporti nei collegamenti fra i vari plessi scolastici e con i centri limitrofi

( Difficoltà a fronteggiare  la molteplicità delle esigenze      degli alunni extracomunitari
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( Laboratori multimediali non totalmente adeguati alle esigenze

Progetti di sviluppo

Turismo e Agriturismo in fase di consolidamento
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( Artigianato artistico  ( mobili classici- restauro legno) come attività di  lunga tradizione

( Valorizzazione Beni Culturali / storico-paesaggistici ( Teatro  Mostra Antiquariato Artistico)

( Piccola e media industria con prospettive occupazionali ad alta e bassa    specializzazione

1.5 STAKEHOLDER

	Stakeholder
	STRUMENTI DI COINVOLGIMENTO

	Studenti:attuali e potenziali coinvolti nelle attività  di formazione e apprendimento


	Questionari, sito, assemblee

	Famiglie attuali e potenziali coinvolti nelle attività  di formazione e apprendimento


	Questionari, sito, assemblee

	Personale  coinvolto nelle attività  di formazione e apprendimento; dirigente scolastico e personale amministrativo e ATA


	Questionari, sito, assemblee

	Esercizi commerciali: aziende,  fornitori  di beni e servizi, sposor


	Interviste 

	Istituzioni scolastiche collegate: reti e accordi


	Questionari, interviste

	Enti locali: Regione Provincia Comuni


	Interviste con referenti

	Amministrazione scolastica : Ministero Usp Usr


	Questionari, sito, interviste con referenti

	Realtà sociali: Organizzazioni di volontariato, Associazioni,


	Questionari, sito, interviste con referenti


Capitolo 2  Strategie e risorse
DATI  EMERSI DAL MONITORAGGIO AUMI 2011/2012 CON RIFERIMENTO ALL’A.S. 2010/2011

PERSONALE DOCENTE E ATA

· Numero docenti di ruolo: 64 su 84 = 76.19%

· Numero medio anni di permanenza nell’IC:  7.29

· Numero personale ATA : 20

STRUTTURE/SPAZI ATTREZZATI

· Numero postazioni informatiche:37

· Numero spazi attrezzati interni ed esterni:17

· Numero libri biblioteca: 4696

SERVIZI

· Numero servizi accessori: 9

Cap. 2   MAPPA STRATEGICA 
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Nota metodologica: le attività di seguito riportate saranno rendicontate nel capitolo 3

Area di rendicontazione: Apprendimento

Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’
Attività curricolari

	Promuovere conoscenza e competenze specifiche
	Controllo e valutazione dei processi di apprendimento. Progettazione e monitoraggio del curricolo di scuola.

	
	Predisposizione di percorsi personalizzati: attività di recupero, potenziamento, individualizzazione, sportello didattico. corsi di recupero sono in itinere pomeridiani, e pomeridiani per lingua italiana, matematica, inglese

	
	ATTIVITA’
Attività e progetti di integrazione al curricolo che hanno come obiettivo la promozione di conoscenze e competenze specifiche


	
	Progetto intercultura/corsi di lingua per alunni stranieri.
Mat@bel


Stakeholder: studenti potenziali, studenti attuali, famiglie, personale della scuola, enti e organizzazioni coinvolte nei progetti, altro …
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 
Attività e Progetti di accoglienza, continuità e orientamento: 

	Favorire lo sviluppo della persona e la capacità di scelta
	Progetto continuità
Attività di orientamento formativo e informativo. 
Open day 


	
	ATTIVITA’ 
Attività e Progetti che hanno come obiettivo la crescita personale degli studenti e la loro  capacità di scelta


	
	Sostegno psicologico
Ed.stradale, alla legalità, alla sicurezza, alla salute, alimentare, teatro, musica
Attività laboratoriali



Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 
Attività e progetti per favorire una partecipazione attiva.

	Stimolare la partecipazione sociale
	Coinvolgimento degli studenti, dei genitori e dei docenti negli organi collegiali: Consiglio di Istituto, consiglio di classe, Assemblea di classe,  Consulta studentesca, Consiglio comunale delle ragazze e dei ragazzi.
Elaborazione, condivisione e rispetto di: regolamento di istituto, patto di corresponsabilità educativa, patto educativo di comunità.


	
	Incontri formativi e informativi scuola-famiglia 


Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 
Condivisione di stili educativi e di stili d’insegnamento da parte degli insegnanti. 

	Migliorare e innovare i processi formativi
	Svolgimento prove comuni di verifica
Condivisione del curricolo
Programmazioni condivise, altro… 

	
	ATTIVITA’ 
Attività e progetti che hanno per oggetto il miglioramento della didattica: 


	
	Didattica con le LIM.
Didattica per competenze.
Didattica laboratoriale (imparare facendo).



Area di rendicontazione: Integrazione – interazione con la comunità territoriale

Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola, altre istituzioni scolastiche, enti 
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 
Attività e progetti riferiti al rapporto scuola-territorio- famiglie del territorio

	Sviluppare la progettazione integrata con il territorio e le famiglie
	Seminari in collaborazione con le università. 


	
	ATTIVITA’ 
Attività e progetti riferiti al rapporto scuola-famiglie


	
	Formazione per adulti


Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola, altre istituzioni scolastiche
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 
Progetti in rete con altre istituzioni scolastiche 

	Promuovere il lavoro in rete con altre scuole
	Esempi: AU.MI., cti università usr miur isrn


Area di rendicontazione: Organizzazione e gestione

Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola,
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 

	Promuovere una leadership diffusa
	Coinvolgimento del personale negli organismi di gestione interna (commissioni, referenze, assegnazione incarichi..). 
Elaborazione, condivisione e monitoraggio del POF



Obiettivo strategico: Valorizzare le professionalità interne

Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola, enti esterni altre scuole
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 

	Valorizzare le professionalità interne
	Assegnazione al personale interno di: classi, funzioni, attività aggiuntive e incarichi speciali in relazione alle competenze acquisite 
Coinvolgimento dei docenti in attività aggiuntive a carattere referenziale nell’area dell’insegnamento e dell’organizzazione.


	
	Formazione personale



Stakeholder: studenti,famiglie, enti e organizzazioni esterne, associazioni, enti
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 

	Promuovere l’immagine della scuola
	Organizzazione di manifestazioni ed eventi.
Sito internet della scuola. Pagina web.


Stakeholder: studenti attuali e potenziali,famiglie, personale della scuola
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 

	Ottimizzazione dell’organizzazione scolastica (SPAZI, TEMPI, STRUTTURE, SERVIZI)
	Protocolli/standardizzazione e trasparenza delle procedure

	
	Organizzazione del tempo scuola.

	
	Incidenza delle attività laboratoriali
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Capitolo  3 Relazione sociale: gli esiti
OBIETTIVI/ATTIVITA’/INDICATORI/ PERCENTUALI

Area di rendicontazione: Apprendimento

Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’
Attività curricolari

	Promuovere conoscenza e competenze specifiche
	Controllo e valutazione dei processi di apprendimento. Progettazione e monitoraggio del curricolo di scuola.

Esiti - qualità
Scuola primaria e Secondaria di 1° grado: 

99% di  studenti promossi rispetto agli alunni iscritti 
7.3%studenti che alla fine del 1° quadrimestre hanno l’insufficienza in italiano 
11.4%di studenti che alla fine del 1° quadrimestre hanno l’insufficienza in matematica 
7.3 % di studenti che alla fine del 1° quadrimestre hanno l’insufficienza in inglese. 
Alunni che, alla fine dell’anno, hanno un voto pari o superiore a 7 in Italiano 74%, Matematica 60%, Inglese 78%. 

0.01% studenti non ammessi alla classe successiva  
96.2 % studenti licenziati sul totale ammessi agli esami (III classe secondaria I grado) 

Eccellenze

54.9 % studenti che al termine dell’anno hanno una media di voti pari o superiore a 8. 

49 % di studenti che hanno migliorato il voto in italiano nel passaggio da scuola primaria a secondaria di primo grado e da scuola secondaria di primo grado a secondaria di secondo grado 

Inefficacia

0.007 % nulla osta rilasciati per trasferimento

	
	Predisposizione di percorsi personalizzati: attività di recupero, potenziamento, individualizzazione, sportello didattico. corsi di recupero sono in itinere pomeridiani, e pomeridiani per lingua italiana, matematica, inglese

 Efficacia e Inefficacia. 
7.3%studenti che alla fine del 1° quadrimestre hanno l’insufficienza in italiano 
11.4%di studenti che alla fine del 1° quadrimestre hanno l’insufficienza in matematica 
7.3 % di studenti che alla fine del 1° quadrimestre hanno l’insufficienza in inglese. 
9.7% di alunni partecipanti con esito positivo alle prove di recupero anche in itinere. 



	
	ATTIVITA’
Attività e progetti di integrazione al curricolo che hanno come obiettivo la promozione di conoscenze e competenze specifiche


	
	Progetto intercultura/corsi di lingua per alunni stranieri.
Corsi di lingua per alunni stranieri 

Esiti qualità
11%di alunni partecipanti a corsi di interventi didattici personalizzati rivolti agli alunni di lingua madre non italiana. 

Efficienza di progetto: modello H bis 



Stakeholder: studenti potenziali, studenti attuali, famiglie, personale della scuola, enti e organizzazioni coinvolte nei progetti, altro …
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 
Attività e Progetti di accoglienza, continuità e orientamento: 

	Favorire lo sviluppo della persona e la capacità di scelta
	Progetto continuità
Attività di orientamento formativo e informativo. 
Open day 

Efficacia 
Incremento nuove iscrizioni rispetto all’anno precedente  N 42 iscritti in più 

Questionario famiglie- docenti- studenti coinvolti in attività di continuità/orientamento/ scuola aperta

- Attività di orientamento formativo e informativo. 
Famiglie rispondono 150 su 218famiglie(68%)  
Soddisfazione circa le attività di orientamento in entrata e in uscita.

La scuola realizza attività di orientamento in entrata/uscita che facilitano la scelta per i nostri figli

Il 50% delle famiglie è abbastanza soddisfatto circa  le attività di orientamento in entrata e in uscita 

Il 23% molto soddisfatto; il 6%poco soddisfatto; il 2% per nulla soddisfatto, il 14% non ha informazioni al riguardo

Docenti 28/40 (70%)

La scuola realizza attività di orientamento in entrata/in uscita realmente funzionali
53% abbastanza soddisfatto Il 23% è molto soddisfatto, il 7% non ha informazioni al riguardo
Studenti 33/60 (55%)

Le attività di orientamento in entrata/uscita gestite dalla scuola sono state determinanti nella scelta

Il 24% è molto soddisfatto ;il 18% abbastanza soddisfatto; il 18% poco soddisfatto; il 6% per nulla soddisfatto il 6 % non ha informazioni al riguardo

- Open day 

Soddisfazione per le attività e progetti che hanno come obiettivo la crescita personale e la capacità di scelta 

Ritengo utili le giornate dedicate alla “scuola aperta” organizzate dall’Istituto

Famiglie: 150/218 famiglie (68%)

Il 42% delle famiglie è molto soddisfatto circa  le giornate di scuola aperta 

Il 39% abbastanza soddisfatto; il 4% poco soddisfatto; l’8 % non ha informazioni al riguardo

Docenti 28/40 (70%)
Il 46% è molto soddisfatto circa  le giornate di scuola aperta; il 35% abbastanza soddisfatto; il 10% non ha informazioni al riguardo
Studenti 33/60 (55%)
Il 30% è molto soddisfatto circa  le giornate di scuola aperta; il 39% abbastanza soddisfatto; il 5% poco soddisfatto; il 6% per nulla soddisfatto il 3% non ha informazioni al riguardo
Efficacia/Inefficacia: 
N 6. nulla osta rilasciati per trasferimento in altra scuola/782 N. totale alunni 

Efficienza di progetto: 
- spesa media per partecipante; 

- spesa personale impegnato nel progetto/n. partecipanti; 

- spesa singolo progetto/spesa totale progetti; 

- finanziamenti diversi da fondo di istituto/spese totali per progetto. (vedere allegati)

Qualità: 
N. 24 incontri per la continuità formativo-educativa in itinere 
N.25 attività di continuità formativa-educativa e di orientamento in entrata e in uscita 
36.90 % docenti impegnati nei progetti accoglienza/orientamento 


Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 
Attività e progetti per favorire una partecipazione attiva.

	Stimolare la partecipazione sociale
	Coinvolgimento degli studenti, dei genitori e dei docenti negli organi collegiali: Consiglio di Istituto, consiglio di classe e interclasse. 
Qualità 

88.32: % di alunni della scuola primaria che hanno ottenuto nel giudizio finale sul comportamento la valutazione distinto/ottimo 

47.88: % alunni della scuola secondaria di 1° grado che nel giudizio finale sul comportamento hanno ottenuto un voto pari o superiore al 9. 
29.76 % dei genitori votanti alle elezioni dei consigli di classe/interclasse/intersezione 



	
	Incontri formativi e informativi scuola-famiglia 

Questionario docenti – studenti –famiglie 

Soddisfazione relativa agli incontri informativi scuola-famiglia (colloqui, ricevimento, incontri con gli psicologi).

-Negli incontri scuola-famiglia emerge una relazione costruttiva tra i due soggetti

Famiglie 150 su 218 (68%)

Il 46% delle famiglie è molto soddisfatto; il 41% abbastanza soddisfatto; il 4% poco soddisfatto; il 2% per nulla soddisfatto il 1% non ha informazioni al riguardo
Docenti  28/40 (70%)

Il 53% è molto soddisfatto; il 39% abbastanza soddisfatto; il 3% poco soddisfatto. 
Studenti 33/60 (55%)

Il 18% è molto soddisfatto; il 42% abbastanza soddisfatto; il 7% poco soddisfatto; il 3% per nulla soddisfatto il 9% non ha informazioni al riguardo



Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 
Condivisione di stili educativi e di stili d’insegnamento da parte degli insegnanti. 

	Migliorare e innovare i processi formativi
	Svolgimento prove comuni di verifica
Condivisione del curricolo
Programmazioni condivise

Qualità: 
N 6  prove comuni di verifica, scritte, sul totale delle verifiche effettuate nel corso dell’as 
70.24: % docenti, sul totale in servizio, che usano per la valutazione prove e parametri condivisi 

70.24: % dei docenti che condividono formalmente il curricolo per classi parallele. 

	
	ATTIVITA’ 
Attività e progetti che hanno per oggetto il miglioramento della didattica: 


	
	Didattica con le LIM.
Didattica per competenze.
Didattica laboratoriale (imparare facendo).
Qualità 
N.3 attività di ricerca/azione approvate dal collegio dei docenti ed effettivamente attivate nell’anno scolastico 

32.14 % docenti che hanno frequentato corsi di formazione sulla LIM 


Area di rendicontazione: Integrazione – interazione con la comunità territoriale
Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola, altre istituzioni scolastiche, enti esterni
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 
Attività e progetti riferiti al rapporto scuola-territorio- famiglie del territorio

	Sviluppare la progettazione integrata con il territorio e le famiglie
	Collaborazione con università, ministero, Usr, Cti

Qualità 

N. 6 partner con cui la scuola ha stipulato convenzioni per progetti formalizzati con atto dirigenziale ed inseriti nel POF e nel programma annuale 

N.9: n. iniziative, organizzate dall’istituto, formalizzate ed inserite nel POF e/o nel programma annuale che l’istituto ha contribuito a realizzare con soggetti privati e pubblici del territorio 

Efficacia: soddisfazione studenti, famiglie, personale (questionari) 

Questionario docenti – studenti –famiglie 

Soddisfazione relativa agli incontri informativi scuola-famiglia (colloqui, ricevimento, incontri con gli psicologi..).

-Negli incontri scuola-famiglia emerge una relazione costruttiva tra i due soggetti

Famiglie 150 su 218 (68%)

Il 28% delle famiglie è molto soddisfatto; il 44% abbastanza soddisfatto; il 9% poco soddisfatto; il 10.6% per nulla soddisfatto il 2.6% non ha informazioni al riguardo

Docenti  28/40 (70%)

Il 21% è molto soddisfatto; iIl 50% abbastanza soddisfatto; il 10% poco soddisfatto; il 10% non ha informazioni al riguardo

Studenti 33/60 (55%)

Il 30% è molto soddisfatto; il 42% abbastanza soddisfatto; il 12% poco soddisfatto; il 3% per nulla soddisfatto il 9% non ha informazioni al riguardo

Efficienza dei progetti. Vedere modello Hbis



	
	ATTIVITA’ 
Attività e progetti riferiti al rapporto scuola-famiglie


	
	Formazione per adulti

Efficienza del progetto (Modello H bis)




Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola, altre istituzioni scolastiche
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 
Progetti in rete con altre istituzioni scolastiche 

	Promuovere il lavoro in rete con altre scuole
	Accordi di rete : AU.MI., CTI, Università degli studi, Ministero Istruzione (2), USR 

Efficacia: 
N. 6 progetti in rete rispetto al totale 

Qualità 
N 6. accordi di rete con altre istituzioni scolastiche del territorio di appartenenza, del territorio nazionale ed internazionale 
N. 40 unità di personale coinvolte nei progetti in rete


Area di rendicontazione: Organizzazione e gestione

Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola

	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 

	Promuovere una leadership diffusa
	Coinvolgimento del personale negli organismi di gestione interna (commissioni, referenze, assegnazione incarichi..). 
Elaborazione, condivisione e monitoraggio del POF
Efficacia 
Questionario Docenti  28/40 (70%)

Soddisfazione relativa alla valorizzazione delle professionalità, all’attribuzione di incarichi e all’assegnazione di classi.

· I docenti che hanno incarichi speciali, a mio giudizio, sono competenti

Il 39% è molto soddisfatto; il 32% abbastanza soddisfatto; il 17% poco soddisfatto; il 7% non ha informazioni al riguardo
· Condivido le modalità di assegnazione dei docenti alle classi

Il 14% è molto soddisfatto; il 14% abbastanza soddisfatto; il 7% poco soddisfatto; il 7% non ha informazioni al riguardo il 64% non risponde
Qualità: 
63.10 % di docenti coinvolti nelle commissioni e nei gruppi di progetto 

N. 25 incontri, formalizzati dal DS, di docenti coordinatori, collaboratori del dirigente, FS, responsabili di plesso, responsabili di progetto con i gruppi di lavoro 
21.43 % docenti FS sul totale docenti


Obiettivo strategico: Valorizzare le professionalità interne

Stakeholder: studenti, famiglie, personale della scuola, enti esterni altre scuole
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 

	Valorizzare le professionalità interne
	Assegnazione al personale interno di: classi, funzioni, attività aggiuntive e incarichi speciali in relazione alle competenze acquisite 
Coinvolgimento dei docenti in attività aggiuntive a carattere referenziale nell’area dell’insegnamento e dell’organizzazione.
Qualità: 

45.24:% docenti in attività aggiuntive di non insegnamento a carattere referenziale 

40.48: % docenti coinvolti in attività aggiuntive di insegnamento rivolte agli alunni dell’istituto 

41.67: % docenti responsabili dell’area organizzativa dell’istituto 

90% di docenti che partecipano a progetti 

Efficacia: 

7.29 N .anni di permanenza/totale dei docenti



	
	Formazione personale
Qualità 
P7.1: n. corsi di aggiornamento organizzati dall’istituto o a cui l’istituto ha aderito rivolti al personale della scuola (dirigente, docenti, personale ata) 
14.30: n. medio ore di aggiornamento per unità di personale 
88.10% di docenti che hanno partecipato a corsi di formazione nell’anno


Stakeholder: studenti,famiglie, enti e organizzazioni esterne, associazioni, enti
	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 

	Promuovere l’immagine della scuola
	Organizzazione di manifestazioni ed eventi.
Sito internet della scuola. Pagina web. Efficacia 
Questionario per studenti e famiglie 

Percezione immagine scuola come scuola di qualità

Famiglie 150 su 218 (68%)

Il 26% delle famiglie è molto soddisfatto 

Il 47% abbastanza soddisfatto; il 10% poco soddisfatto; il 2% per nulla soddisfatto il 7% non ha informazioni al riguardo
L’80% dei genitori iscriverebbe nuovamente il proprio figlio a questa scuola
Soddisfazione circa l’appartenenza alla scuola
Studenti 33/60 (55%)

Il 42% è molto soddisfatto 

Il 42% abbastanza soddisfatto; il 3% poco soddisfatto; il 9% per nulla soddisfatto 
Il 90% degli studenti si iscriverebbe nuovamente a questa scuola

Qualità: 

N19. iniziative proposte da soggetti esterni a cui l’istituto scolastico aderisce 

N14: n. manifestazioni rivolte all’esterno



Stakeholder: studenti attuali e potenziali,famiglie, personale della scuola

	OBIETTIVO STRATEGICO
	ATTIVITA’ 

	Ottimizzazione dell’organizzazione scolastica (SPAZI, TEMPI, STRUTTURE, SERVIZI)
	Protocolli/standardizzazione e trasparenza delle procedure

Qualità: 

N.32 procedure formalizzate in rapporto a processi organizzativi e didattici 

n.6 giorni: tempo medio (in giorni) di restituzione degli elaborati scritti

	
	Organizzazione del tempo scuola.

Efficacia 
Questionario famiglie –docenti- studenti
Percezione del livello di soddisfazione circa l’organizzazione dell’orario scolastico 

Famiglie 150 su 218 (68%)

Il 38% delle famiglie è molto soddisfatto 

Il 42% abbastanza soddisfatto; il 10% poco soddisfatto; il 5% per nulla soddisfatto il 1% non ha informazioni al riguardo
Docenti  28/40 (70%)

Il 25% è molto soddisfatto 

Il 71% abbastanza soddisfatto
Studenti 33/60 (55%)

Il 30% è molto soddisfatto 

Il 42% abbastanza soddisfatto; il 12% poco soddisfatto; il 9 per nulla soddisfatto 


	
	Incidenza delle attività laboratoriali

Qualità: 

33 n. medio di ore di laboratorio nell’anno scolastico per ogni classe delle seconde della scuola primaria 

33: n. medio di ore di laboratorio nell’anno scolastico per ogni classe delle quarte della scuola primaria 

99 n. medio di ore di laboratorio nell’anno scolastico per ogni classe prima della scuola secondaria di 1° grado 

99: n. medio di ore di laboratorio nell’anno scolastico per ogni classe terza della scuola secondaria di 1° grado. 




Capitolo 4 Prospettive di miglioramento

Prospettive : Obiettivi di miglioramento  

	Obiettivo 
	Attività 
	Indicatore 
	a.s.

2010/2011
	Motivo scostamento
	Azione miglioramento

	Promuovere conoscenza e competenze specifiche


	Controllo e valutazione dei processi di apprendimento
	% di studenti che, alla fine del 1° quadrimestre, hanno l'insufficienza in italiano sul totale degli studenti della scuola primaria


	1,27 %
	Mancanza di parametri di valutazione condivisi.

Prove di verifica non concordate
	Istituzione commissione continuità.
Individuazione di criteri di valutazione comuni.
Elaborazione di prove di verifica concordate

	
	
	% di studenti che, alla fine del 1° quadrimestre, hanno l'insufficienza in matematica sul totale degli studenti della scuola primaria


	0,76 %
	
	

	
	
	% di studenti che, alla fine del 1° quadrimestre, hanno l'insufficienza in inglese sul totale degli studenti della scuola primaria
	0,25 %
	
	

	
	
	% di studenti che, alla fine del 1° quadrimestre, hanno l'insufficienza in italiano sul totale degli studenti della scuola secondaria di 1° grado
	21,82 %
	Mancanza di parametri di valutazione condivisi.

Prove di verifica non concordate
	Istituzione commissione continuità.

Elaborazione di curricolo verticale.

Individuazione di criteri di valutazione comuni.

Elaborazione di prove di verifica concordate. Elaborazione di schede di passaggio. 



	
	
	% di studenti che, alla fine del 1° quadrimestre, hanno l'insufficienza in matematica sul totale degli studenti della scuola secondaria di 1° grado


	36,97 %
	
	

	
	
	% di studenti che, alla fine del 1° quadrimestre, hanno l'insufficienza in inglese sul totale degli studenti della scuola secondaria di 1° grado
	24,24 %
	
	

	
	
	% di alunni che hanno confermato o migliorato il livello di apprendimento in ITALIANO nel passaggio tra scuola primaria e scuola secondaria di I grado
	51,85 %
	
	

	
	
	% di alunni che hanno confermato o migliorato il livello di apprendimento in MATEMATICA nel passaggio tra scuola primaria e scuola secondaria di I grado
	35,19 %
	
	


Prospettive di miglioramento
	Obiettivo strategico
	Indicatori
	Dati Aumi

10/11
	Attività 
	Azione miglioramento
	Ob da raggiungere
	Utenti 

	Promuovere la conoscenza e le competenze specifiche


	Mappa qualità

Esiti

E1.1 b % alunni che alla fine del primo quadrimestre hanno l’insufficienza in matematica nella scuola primaria

E1.2 b% alunni che alla fine del primo quadrimestre hanno l’insufficienza in matematica nella scuola secondaria di primo grado

Processi

P6.2 % docenti coinvolti in attività aggiuntive di insegnamento rivolte agli alunni

P11.2 n medio annuale di ore di recupero per studente

 
	0.76%

36.97%

40.48%

3.16
	Realizza

zione dei corsi di recupero.


	Utilizzazione di criteri di valutazione comuni.

Somministrazione di prove di verifica concordate. 

Compilazione di schede di passaggio. 


	Ridurre il numero delle insufficienze in matematica dal 36% al 25% 
Riduzione delle variazioni valutative conseguite nella matematica tra l’ultimo anno della scuola primaria ed il primo della secondaria di primo grado, attraverso un aumento del numero di alunni che hanno confermato/migliorato il proprio rendimento nel passaggio tra i due ordini di scuola.


	Alunni 
Migliorare la propria prestazione scolastica.

Migliorare il proprio rendimento

Raggiungere la sufficienza negli obiettivi minimi della disciplina. 

Docenti 
Disporre di criteri e parametri di valutazione delle conoscenze /competenze degli alunni, condivisi tra i due ordini di scuola 



	Migliorare e innovare i processi formativi
	Mappa qualità 

Processi

P4.2 %Docenti coinvolti nelle commissioni e nei gruppi di progetto 

P9.1 N medio di incontri per l’attività formativo- educativa in itinere

P9.2 n attività di continuità e di orientamento

P 12. 1 % di prove comuni di verifica scritte.

P 12.2 % di docenti che usano  per la valutazione criteri e parametri condivisi.

P 12.3 % dei docenti che condividono formalmente il curricolo per classi parallele
	63.10%

24

25

0.77%

70.24%

70.24%
	Incontri del Gruppo Qualità, della Commissione Continuità e del corpo docente, già attivi all’interno dell’Istituto Scolastico
	Elaborazione di curricolo verticale.

Individuazione di criteri di valutazione comuni.

Elaborazione di prove di verifica concordate circa obiettivi, tipologia e modalità e somministrate  in uscita dalla scuola primaria e in entrata alla scuola secondaria di primo grado
	Ottimizzare i rapporti di comunicazione e collaborazione tra i docenti dei diversi ordini di scuola.

Ridurre la discrepanza valutativa e le insufficienze nella scuola secondaria 
	Docenti 
1.Essere disponibili a condividere scelte didattiche e valutative con i docenti di diversi ordini di scuola. 

Condividere e raccordare le scelte valutative programmando percorsi educativo- didattici 




Capitolo 5 Questionario di valutazione 
Bilancio Sociale dell’Istituto….. anno scolastico 2010/2011

Dati del compilatore

Categoria di appartenenza:

□ Studenti
□ Famiglie
□ Personale docente
 □ Personale non docente 


□ Ente pubblico: (specificare)…………………………..…
□ Ente privato: (specificare)………………………………..……… 
□ Altro: (specificare)…………………………………………………………………………………………………….………..

Il bilancio sociale della scuola

Come è venuto in possesso/conoscenza del bilancio sociale della scuola?

□ incontro di presentazione
□ sito web della scuola
□ ricevuto dalla scuola (posta, e-mail…)

□ tramite conoscenti
□ altro: (specificare)………………………………...

Le informazioni fornite dai capitoli del bilancio sociale sono interessanti

	
	per nulla d’accordo
	poco d’accordo
	abbastanza d’accordo
	molto d’accordo

	 L’Identità
	□
	□
	□
	□

	 Stategia e risorse
	□
	□
	□
	□

	 La relazione sociale: gli esiti
	□
	□
	□
	□

	 Prospettive di miglioramento
	□
	□
	□
	□


Quali tematiche/argomenti vorrebbe approfondire o aggiungere?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Che giudizio assegna al bilancio sociale della scuola?

	
	Cap. 1 – L’identità
	Cap.2 – Strategia e risorse
	Cap. 3 – La relazione sociale: gli esiti
	Cap. 4 – Prospettive di miglioramento

	
	Negativo
	Positivo
	Negativo
	Positivo
	Negativo
	Positivo
	Negativo
	Positivo

	
	- -
	-
	+
	++
	--
	-
	+
	++
	--
	-
	+
	++
	--
	-
	+
	++

	Chiarezza
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	Verificabilità
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	Trasparenza
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	Grafica
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□


Quali suggerimenti propone per migliorare il bilancio sociale?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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ISTITUTO COMPRENSIVO “VINCENZO MONTI”


VIA BOLDORINI, 2 - 62010  POLLENZA


Tel./Fax  0733/549800


ENTRATE DA STATO  NON ISCRITTE IN BILANCIO

COMPOSIZIONE MOF – MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA

ESERCIZIO FINANZIARIO 2011

		TIPO COMPENSO



		IMPORTO



		FONDO ISTITUTO SCOLASTICO 8/12



		€ 50.123,09



		FONDO ISTITUTO SCOLASTICO 4/12




		€ 24.457,17



		FUNZIONI STRUMENTALI 8/12




		€   6.332,87



		FUNZIONI STRUMENTALI 4/12




		€   3.196,52



		INCARICHI AGGIUNTIVI 8/12




		€   2.558,73



		INCARICHI AGGIUNTIVI 4/12




		€   1.231,59



		ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 8/12




		€   4.149,41



		ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 4/12




		€      775,05



		ORE ECCEDENTI PER AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA 8/12



		€      821,68



		ORE ECCEDENTI PER AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA 4/12




		€      718,40
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ISTITUTO COMPRENSIVO “VINCENZO MONTI”


VIA BOLDORINI, 2 - 62010  POLLENZA


Tel./Fax  0733/549800


COMPOSIZIONE DELLE ENTRATE


		Provenienza delle entrate

		Valore assoluto

		Valore %






		Avanzo di amministrazione




		54.798,89

		25,65 %



		Dallo Stato




		96.649,39

		45,25 %



		Dalla Regione




		3.000,00

		1,40 %



		Da Enti locali o altre istituzioni pubbliche




		19.137,66

		8,95 %



		Da Privati




		39.712,76

		18,58 %



		Altro




		377,98

		0,17 %



		Totale




		213.676,68

		100 %





COMPOSIZIONE DELLE SPESE

		Destinazione delle risorse

		Valore assoluto

		Valore %






		Funzionamento amministrativo generale




		14.104,53

		7,40 %



		Funzionamento didattico generale




		29.997,93

		15,72 %



		Spese di personale




		93.323,94

		48,90 %



		Spese di investimento




		0,00

		0%



		Manutenzione edifici




		0,00

		0 %



		Progetti




		53.396,96

		27,98 %



		Totale




		190.823,36

		100 %






