Aumi 2012 

Ridurre il numero delle insufficienze in matematica nella scuola secondaria
Attraverso il monitoraggio del rendimento in entrata, intermedio e in uscita, utilizzando prove di verifica sommative e concordate tra docenti nel Consiglio di classe del proprio istituto

Tabella per la valutazione delle resistenze al cambiamento

Confronto con il team: valutazione successo del progetto

	categorie
	Circa
	

	Guidare il cambiamento
	70%
	E’ abbastanza chiaro chi sia lo sponsor; devono essere fatte riunioni specifiche per elaborare le prove condivise. 

	Creare bisogno condiviso
	80%
	La scelta del progetto è scaturita dai risultati del monitoraggio di autovalutazione di istituto, secondo il quale è aumentato il numero di insufficienze in matematica nella scuola secondaria di primo grado.



	Diffondere la visione
	80%
	L’obiettivo del progetto è esplicito e chiaro sono stati espressi consensi. 

	Innescare coinvolgimento e motivazione
	60%
	Sono stati coinvolti, oltre al team della qualità, i docenti di matematica dei diversi ordini di scuola.



	Monitorare i progressi
	70%
	Valutazioni delle prove effettuate e somministrazione di verifiche comuni in periodi di tempo definiti (iniziale, intermedio, finale)


	Completare “fino in fondo” il lavoro
	40%
	Il percorso di miglioramento è stato attuato solo per le classi ponte con prove di verifica concordate in uscita e entrata. È necessario realizzarlo anche per le classi seconda e terza della scuola secondaria.

	Inserire il lavoro fatto nei Sistemi e nelle Strutture organizzative
	50%
	Sappiamo cosa ottimizzare per incorporare questo miglioramento, è necessario coinvolgere  tutti i docenti di matematica.
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